
Objetivo Indicador Desempenho Tx. Contribuição % Vl. Agregado Resultado do Objetivo

IDSC - Secional 1,03 12,50 1,29

IDSC - Subs.Grandes 0,87 10,00 0,87

IDSC - Subs.Médias 0,93 7,50 0,70

IDSC - Subs.Pequenas 0,86 7,50 0,65

IDACE 0,00 5,00 0,00

IDEC 1,00 5,00 0,50

IDION 0,85 5,00 0,43

IDPAUEX 1,11 5,00 0,56

IDSOADV 0,52 7,50 0,39

IDRA 0,73 2,50 0,18

IDPF 0,88 5,00 0,44

IDBLD 1,04 2,50 0,26

IDBPD 1,03 2,50 0,26

IDPR 1,01 7,50 0,76

SCPZ 0,83 5,00 0,42

SCMC 0,81 5,00 0,41

IDTR 1,00 40,00 4,00

IDST 1,00 35,00 3,50

IDPE 1,00 25,00 2,50

IDSM 1,02 30,00 3,06

IDOS 1,00 30,00 3,00

IDFC 1,00 40,00 4,00

IDPA 1,10 15,00 1,65

IDCP 1,56 5,00 0,78

TED TIPO A 0,94 17,50 1,65

TED TIPO B 0,67 20,00 1,34

TED TIPO C 1,11 22,50 2,50

IDPC 1,08 10,00 1,08

IDPR 1,03 10,00 1,03

IDAC 1,00 50,00 5,00

IDAP 1,00 50,00 5,00
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