SAO PAULO

PAINEL DE BORDO DO PRESIDENTE DA OAB SP

TRIMESTRE / ANO : 1° TRIMESTRE / 2021

Correlagdo entre os Indicadores de Desempenho X Objetivos da Qualidade

Objetivo Indicador Desempenho | Tx. Contribuigéo % | VI. Agregado | Resultado do Objetivo

IDSC - Secional i 12,50 1,29
IDSC - Subs.Grandes 0,87 10,00 0,87
IDSC - Subs.Médias 0,93 7,50 0,70
IDSC - Subs.Pequenas 0,86 7,50 0,65
IDACE 5,00 0,00
IDEC 5,00 0,50
IDION 5,00 0,43

Satisfazer as necessidades dos |IDPAUEX 5,00 0,56 8 55

Advogados IDSOADV 7,50 0,39 '
IDRA 2,50 0,18
IDPF 5,00 0,44
IDBLD 2,50 0,26
IDBPD 2,50 0,26
IDPR 7,50 0,76
SCPz 0,83 5,00 0,42
SCMC 0,81 5,00 0,41
Incentivar a Equipe e o Ambiente |IDTR 40,00 4,00
Cogﬁgcrﬂ):rl:g,eaaeggii;sgtgr?cia el 35,00 350
dos Funcionérios IDPE 25,00 2,50
Relacionar-se com Fornecedores |IDSM 30,00 3,06
que néq utilizem de T.rabalho IDOS 30,00 3.00
Infantil e que Respeitem a

Natureza IDFC 40,00 4,00
IDPA 15,00 1,65
IDCP 5,00 0,78
' TED TIPO A 17,50 1,65
TED TIPO C 22,50 2,50
IDPC 10,00 1,08
IDPR 10,00 1,03
Assegurar a Melhoria Continuaea |/IDAC 50,00 5,00
Eficacia do SGQ IDAP 50,00 5,00
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